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WSDZ aspekty prawne

1. Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz.U. 2019 poz. 325).

2. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie

zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach.

3. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajgce

rozporzqdzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. z dnia 11 stycznia

2017r).

Osobyv odpowiedzialne za realizacie WSDZ

Zbigniew Stepien — dyrektor szkoty
Agata Kawa — doradca zawodowy

Glowne zalozenia WSDZ

Wybér zawodu nie jest pojedynczym, $wiadomym aktem decyzyjnym ale procesem
rozwojowym i stanowi sekwencj¢ decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia,
preferencje zawodowe wywodza si¢ z do$wiadczen dziecinstwa i1 rozwijaja si¢ wraz
z uptywem czasu,

na wybor zawodu wptywaja gldwnie wartosci, czynniki emocjonalne, rodzaj i poziom
wyksztatcenia oraz wptyw srodowiska.

WSDZ obejmuje indywidualng i grupowg prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami,
ma charakter planowych dziatan (dzialania w ramach WSDZ nie mogg mie¢ charakteru
doraznego, sporadycznego, niezaplanowanego).

W klasach VII-VIII Szkoly Podstawowej recalizowane beda obowigzkowe zajecia
z doradztwa zawodowego.

Wszystkie klasy 1-VI Szkoly Podstawowej w trakcie obowigzkowych zajec
edukacyjnych realizowa¢ beda zadania =z obszaru orientacji zawodowej
w postaci np.: warsztatow grupowych, konkursow plastycznych, gier i zabaw.

Dla wszystkich ucznidow, nauczycieli i wychowawcow wspomagajacych prace doradcy
zawodowego zostanie zalozona i aktualizowana podstrona na szkolnej stronie
z materialami do doradztwa zawodowego. Na stronie znajdowa¢ rowniez beda sie
materialy przeznaczone dla rodzicow, prawnych opiekunow uczniow szczegdlnie klas
VILi VI

WSDZ ma charakter planowych dziatan ogétu nauczycieli i koordynowany jest przez
szkolnego doradce zawodowego, dzigki czemu wszelkie dzialania szkoty maja spojny
charakter.



Cele ukierunkowane na ucznia:

rozwijanie wiedzy ucznia na temat wlasnych zasobow i ograniczen,

rozwijanie umiejetnosci analizowania wlasnych zasobow i ograniczen w konteks$cie
planow i aspiracji zawodowych,

rozwijanie wiedzy o rynku pracy,

rozwijanie wiedzy zawodoznawczej,

ksztattowanie umiejetnosci krytycznej analizy proceséw zachodzacych na rynku pracy,
rozwijanie umiej¢tnosci wyszukiwania informacji, zasobdw 1 sojusznikéw sprzyjajacych
planowaniu i realizacji celow edukacyjnych i zawodowych,

ksztaltowanie umiej¢tnosci planowania $ciezek edukacyjnych i zawodowych, takze w
kontekscie edukacji catozyciowe;,

przygotowanie do roli mozliwych rol na rynku pracy — pracownika, pracodawcy,
wspotpracownika,

rozwijanie kompetencji migkkich, szczeg6lnie tych zwigzanych z praca zespotowa,
planowaniem, ustalaniem priorytetéw i zarzadzaniem zadaniami w czasie,

rozwijanie kompetencji transferowalnych,
rozwijanie umiej¢tnosci uczenia sie,
ksztaltowanie postawy szacunku wobec pracy wlasnej 1 cudzej,

redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypow dotyczacych aktywnosci
zawodowej.

Cele ukierunkowane na nauczycieli:

budowanie zaangazowania w zakresie realizowania procesOw wspierania decyzji
edukacyjnych i zawodowych ucznia,

aktualizacja wiedzy na temat systemu edukacji 1 systemu ksztalcenia w zawodach,
rozwijanie kompetencji doradczych nauczycieli,

wskazanie na zrodta informacji dotyczace informacji na temat ofert edukacyjnych 1
doradczych na terenie miasta Jeleniej Gory.

Cele ukierunkowane na rodzicow:

aktualizacja wiedzy na temat systemu edukacji i systemu ksztatcenia w zawodach,
aktualizacja wiedzy na temat ofert jeleniogorskich szkot ponadpodstawowych,
aktualizacja wiedzy na temat procedur rekrutacyjnych do szkét ponadpodstawowych,
udzielanie pomocy w procesie rozpoznawania predyspozycji zawodowych ucznia,
rozwijanie kompetencji doradczych rodzica, wskazanie obszarow wsparcia doradczego,

wzmacnianie proaktywnej postawy rodzicoéw w procesie podejmowania decyzji
edukacyjno-zawodowych przez ich dziecko,

wskazanie rodzicom aktualnych i rzetelnych merytorycznie zrodet informacji.



Formy pracy:

e obowigzkowe zajecia z doradztwa zawodowego dla klas VII 1 VIII,

e lekcje z wychowawca,

e doradztwo indywidualne (realizowane w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej),

e warsztaty doradcze realizowane we wspotpracy z sojusznikami,

e spotkania z ekspertami,

e wycieczki zawodoznawcze,

e spotkania z rodzicami,

e rada szkoleniowa (wsparcie doradcze dla nauczycieli),

e formy wizualne — strona internetowa szkoty, gazetki.

Tematyka i obszary orientacji zawodowej

« realizowanych przez nauczycieli danego etapu edukacyjnego w szczegdlnosci przez
wychowawcow

o realizowanych przez szkolnego doradce zawodowego w formie warsztatow, konkurséw
plastycznych, spotkan z ekspertami, wyjs¢ do szkoét 1 instytucji:

Klasy I-111

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 w sprawie doradztwa
zawodowego

e 3 Doradztwo zawodowe jest realizowane

2) w klasach 1-VI szkot podstawowych na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogolnego, o ktorych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
— Prawo o$wiatowe, zwanej dalej ,,ustawg”;

5) w szkolach podstawowych i szkotach ponadpodstawowych, na zajeciach zwigzanych
z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy;

6) w szkotach podstawowych i szkotach ponadpodstawowych, z wyjatkiem branzowych szkét
IT stopnia, szkét specjalnych przysposabiajacych do pracy, szkoét policealnych 1 szkot dla
dorostych, na zaje¢ciach z nauczycielem wychowawcg opiekujacym si¢ oddziatem;

7) w przedszkolach, oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych 1 innych formach
wychowania przedszkolnego, szkotach podstawowych i szkotach ponadpodstawowych z
wyjatkiem branzowych szkot 11 stopnia, szkot policealnych 1 szkot dla dorostych, w ramach
wizyt zawodoznawczych majacych na celu poznanie przez dzieci 1 uczniow srodowiska pracy
w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcéw, w szkotach prowadzacych
ksztatcenie zawodowe lub w placéwkach i centrach, o ktorych mowa w art. 2 pkt 4 ustawy.



Cele ogolne:
e rozwijanie wiedzy o zawodach i ich znaczeniu w najblizszym otoczeniu dziecka,

e redukowanie spotecznych 1 kulturowych stereotypéw dotyczacych aktywnosci
zawodowej,

e ksztaltowanie postawy szacunku dla pracy wlasnej i innych,
e pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

e rozwijanie kompetencji migkkich zwigzanych z pracg w zespole 1 organizacjg wlasnej
aktywnosci.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-1I1 szkot podstawowych
1. Poznanie siebie.

Uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposéb moze je rozwijac;
1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;

1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w roznych obszarach;

1.5 podejmuje dzialania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i
dla innych.

2. Swiat zawodow i rynek pracy.

Uczen:
2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodoéw wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz
opisuje podstawowg specyfike pracy w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu czlowieka na wybranych
przyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania réznych zawodéw w ksztalt otoczenia, w ktorym
funkcjonuje;

2.5 opisuje rolg zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny.
3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie.

Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;



3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczy¢;

3.3 wymienia rozne zrodta wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.
4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.

Uczen:
4.1 opowiada, kim chciatby zostac¢ i co chciatby robi¢;

4.2 planuje swoje dzialania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci
1 zadania niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego
osobg.

Zajecia w zakresie orientacji zawodowej w klasach I-III wkomponowane sa w proces
realizacji podstawy programowej edukacji wczesnoszkolnej. Zajecia realizowane sg na
podstawie programow:

Klasy i 1l

Jadwiga Hanisz, ,,Program edukacji wczesnoszkolnej. Klasy 1-3”, Wydawnictwo WSiP

Klasy H-111

Karina Mucha, Joanna Wosianek, Anna Stelmach-Tkacz, ,,Oto ja. Program nauczania
edukacji wczesnoszkolnej z uwzglednieniem proceséOw indywidualizacji w ksztalceniu.”,
Wydawnictwo Mac Edukacja.

Ponadto w ramach orientacji zawodowej

1) zrealizowane zostang (wedlug uznania i potrzeb nauczyciela) zajecia na podstawie
publikacji: B. Czapla, B. Matyszewska , E. Ptasznik, M. Skoryna, Przyktadowy program
orientacji zawodowej dla klas I-III szkoly podstawowej z proponowanymi scenariuszami,
ORE, Warszawa 2017. (https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/).

o Brawo ja! — prezentacja wtasnych talentow

e Zawod moich rodzicow

e Halo! Usterka! Szukam pomocy

e Reporterskim okiem — wywiad z pracownikami szkoty
o Dzisiejszy Ja§ — kim bedzie jako Jan?

e Po co si¢ ucze?

e Jak zmiesci¢ dzien w stoju?

2) zrealizowane zostang wycieczki zawodoznawcze oraz spotkania z przedstawicielami
zawodow. Wydarzenia te majg by¢ spojne z celami i tre§ciami realizowanymi w odniesieniu
do podstawy programowej. Preferowane sa spotkania z przedstawicielami zawodow, ktorzy
nie sg rodzicem dziecka z danego oddziatu.


https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/
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Klasy IV-VI

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 w sprawie doradztwa
zawodowego
e 3 Doradztwo zawodowe jest realizowane

2) w klasach 1-VI szkot podstawowych na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego,o ktérych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
— Prawo o$wiatowe, zwanej dalej ,,ustawg”;

5) w szkolach podstawowych i1 szkolach ponadpodstawowych, na zajeciach zwigzanych
z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy;

6) w szkotach podstawowych 1 szkotach ponadpodstawowych, z wyjatkiem branzowych szko6t
IT stopnia, szkét specjalnych przysposabiajacych do pracy, szkoét policealnych 1 szkot dla
dorostych, na zaje¢ciach z nauczycielem wychowawca opiekujacym si¢ oddziatem;

7) w przedszkolach, oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych 1 innych formach
wychowania przedszkolnego, szkotach podstawowych 1 szkolach ponadpodstawowych
z wyjatkiem branzowych szkot II stopnia, szkot policealnych 1 szkét dla dorostych, w ramach
wizyt zawodoznawczych majacych na celu poznanie przez dzieci i uczniow srodowiska pracy
w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcéw, w szkotach prowadzacych
ksztatcenie zawodowe lub w placéwkach i centrach, o ktorych mowa w art. 2 pkt 4 ustawy.

Cele ogolne:
e rozwijanie wiedzy ucznia na temat wilasnych zasoboéw i ograniczen, predyspozycji
1 uzdolnien,



e rozwijanie umiejetnosci analizowania wilasnych zasobow 1 ograniczen w konteks$cie
plandw 1 aspiracji zawodowych,

e rozwijanie wiedzy o rynku pracy,

e rozwijanie wiedzy zawodoznawczej,

e rozwijanie kompetencji migkkich, szczegdlnie tych zwigzanych z praca zespotowa,
planowaniem, ustalaniem priorytetow i zarzadzaniem zadaniami w czasie,

e rozwijanie kompetencji transferowalnych,

e rozwijanie umiejetnosci uczenia sig,

o ksztalttowanie postawy szacunku wobec pracy wiasnej i cudze;j,

e redukowanie spolecznych i kulturowych stereotypdéw dotyczacych aktywnosci
zawodowej.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV-VI szkol
podstawowych
1. Poznawanie wlasnych zasobow.

Uczen:

1.1 okresla wiasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w roznych dziedzinach
zycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujac
wnioski na przyszto$¢;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i1 uzdolnienia wobec innych o0s6b z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow.
2. Swiat zawodow i rynek pracy.

Uczen:

2.1 wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyktady zawodow charakterystycznych dla
poszczegolnych grup, opisuje

rozne $Sciezki ich uzyskiwania oraz podstawowg specyfike pracy w zawodach;
2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;
2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;
2.4 postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny;
2.5 wyjasnia rol¢ pienigdza we wspolczesnym $wiecie i jego zwigzek z praca.
3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie.



Uczen:

3.1 wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przykltadow,
oraz omawia sw9j indywidualny sposéb nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢;

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z r6znych zroédet wiedzy.
4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.

Uczen:
4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac szczegoétowe czynnosci 1 zadania
niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowacé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub
posrednio z jego osoba.

W roku szkolnym 2020/2021 zadania w zakresie orientacji zawodowej realizowane beda
poprzez:

1) zajecia w ramach lekcji z wychowawca na podstawie publikacji: J. Brzezinska-Lauk, E.
Kruk-Krymula, K. Nikorowska, Przyktadowy program orientacji zawodowej dla klas IV-VI —
szkoty podstawowej z proponowanymi scenariuszami, ORE, Warszawa 2017. Wychowawcy
wybieraja temat/tematy zgodnie i spdjnie z programem wychowawczym realizowanym
w danej klasie. (https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/).

e Zdrowy styl zycia jako przygotowanie do pelnienia r6l zawodowych

e  Wybieram ten zawdd, bo...

o Jak oszczedzi¢ pierwszy milion?

o Kiedy zaczynamy si¢ uczy¢ i kiedy konczymy?

o Jak si¢ uczy¢ szybciej 1 efektywniej — moj indywidualny styl uczenia si¢
o Umiejetnosci — od przesztosci do przysztosci

e Przedmioty, ktore lubi¢ — jako drogowskazy zawodowe
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Wybieram zawod — pakiet edukacyjny dla klas 4-6 szkotly
podstawowej http://www.scholaris.pl/zasob/103923
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Klasy VII-VIII

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 w sprawie doradztwa
zawodowego
o 3 Doradztwo zawodowe jest realizowane

3) w klasach VII i VIII szk6t podstawowych oraz w szkotach ponadpodstawowych, o ktorych
mowa w § 2 pkt 4-7, na obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogélnego, a w przypadku szkot prowadzacych ksztalcenie zawodowe rdwniez na
obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia w zawodzie, o ktorych mowa
w art. 109 ust. 1 pkt 1 ustawy, a takze w szkolach specjalnych przysposabiajacych do pracy —
na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

4) w klasach VII i VIII szko6t podstawowych, w branzowych szkotach I stopnia, liceach
ogoblnoksztatcacych i technikach, z wyjatkiem szkot dla dorostych, na zajeciach z zakresu
doradztwa zawodowego, o ktorych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 7 ustawy;

5) w szkolach podstawowych i szkotach ponadpodstawowych, na zajeciach zwigzanych
z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy;

6) w szkotach podstawowych i szkotach ponadpodstawowych, z wyjatkiem branzowych szkét
IT stopnia, szkét specjalnych przysposabiajacych do pracy, szkot policealnych 1 szkot dla
dorostych, na zajegciach z nauczycielem wychowawca opiekujacym si¢ oddziatem;

7) w przedszkolach, oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych 1 innych formach
wychowania przedszkolnego, szkotach podstawowych i1 szkotach ponadpodstawowych
z wyjatkiem branzowych szkot II stopnia, szkot policealnych 1 szkét dla dorostych, w ramach
wizyt zawodoznawczych majacych na celu poznanie przez dzieci i1 uczniéw Srodowiska pracy
w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow, w szkotach prowadzacych
ksztatcenie zawodowe lub w placéwkach i centrach, o ktorych mowa w art. 2 pkt 4 ustawy.

Cele ogolne:
e Trozwijanie wiedzy ucznia na temat wilasnych zasobow, ograniczen, predyspozycji,
zainteresowan zawodowych 1 uzdolnien,
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e rozwijanie umiejetnosci analizowania wilasnych zasobow 1 ograniczen w konteks$cie
plandw 1 aspiracji zawodowych,

e rozwijanie wiedzy o rynku pracy,

e rozwijanie wiedzy zawodoznawczej i wiedzy o rynku ustug edukacyjnych,

o ksztaltowanie umiejetnosci krytycznej analizy proceséw zachodzacych na rynku pracy,

e rozwijanie umiejetnosci wyszukiwania informacji, zasoboéw i sojusznikoOw sprzyjajacych
planowaniu i realizacji celow edukacyjnych i zawodowych,

o Kksztaltowanie umiej¢tnosci planowania $ciezek edukacyjnych i zawodowych, takze
w kontekscie edukacji catozyciowe;,

e rozwijanie kompetencji zwigzanych z procederami rekrutacyjnymi w obszarze edukaciji i
rynku pracy,

e przygotowanie do roli mozliwych ro6l na rynku pracy — pracownika, pracodawcy,
wspotpracownika,

e rozwijanie kompetencji miekkich, szczegdlnie tych zwigzanych z praca zespotowa,
planowaniem, ustalaniem priorytetéw 1 zarzadzaniem zadaniami Ww czasie,
autoprezentacja,

o rozwijanie kompetencji transferowalnych,
e rozwijanie umiejetnosci uczenia sie,
o ksztaltowanie postawy szacunku wobec pracy wlasnej i cudzej,

e redukowanie spotecznych 1 kulturowych stereotypow dotyczacych aktywnosci
zawodowej.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII i VIII szkol
podstawowych
1. Poznawanie wlasnych zasobow.

Uczen:
1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o
sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych os6b oraz innych Zrédet;

1.4 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planow edukacyjno-
zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadah zawodowych
i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodoweyj;

1.6 okresla aspiracje 1 potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich
realizacji;

1.7 okresla wtasng hierarchi¢ wartosci 1 potrzeb.



2.Swiat zawodow i rynek pracy.
Uczen:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodoéw oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich
uzyskiwania;

2.2 porownuje wiasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem
regionalnego i lokalnego

rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwos$ci do§wiadczania pracy;
2.6 wskazuje warto$ci zwigzane z praca i etykg zawodowa;
2.7 dokonuje autoprezentacji;

2.8 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie S$ciezki edukacyjno-zawodowej,
w tym instytucje rynku pracy.
3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie.

Uczen:

3.1 analizuje oferty szkot ponadpodstawowych i szkot wyzszych pod wzgledem mozliwosci
dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostgpnych zrédet informacji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do szkét ponadpodstawowych w konteks$cie rozpoznania
wlasnych zasobow;

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaformalnej i nieformalneyj;

3.4 okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.
4.Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.

Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;

4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej
1 wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

4.4 planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow.



Formy realizacji tresci
1. OBOWIAZKOWE ZAJECIA Z DORADCA ZAWODOWYM

Tematyka zaje¢ w klasie 7
1. Formuta optymalnego wyboru zawodu.

. Moje zasoby i ograniczenia, czyli szcze$ciu warto sprzyjac.

. Oferty edukacyjne po szkole podstawowej, czyli gdzie i jak moge si¢ dalej rozwijac.
. Bogaty $wiat zawodow.

. Zawdd, ktory do mnie pasuje.

. Nawykow skutecznego nastolatka.

. Dobry plan droga do sukcesu.

. Dobra praca, kiepska praca — co warto bra¢ pod uwage wybierajac zawod?
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. Co warto bra¢ pod uwage wybierajac kolejne etapy ksztatcenia?

10. Jak analizowa¢ oferty szkot ponadpodstawowych?

Tematyka zaje¢ w klasie 8
1. System edukacji w Polsce.

2. Etapy projektowania kariery zawodowej — jak przygotowac si¢ do rekrutacji do szkot

ponadpodstawowych.
3. Putapki na drodze podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych.

4. Jak zosta¢ fachowcem , czyli o roli kwalifikacjach 1 kompetencjach w profilu

zawodowym.

5. Gdzie warto szuka¢ pomocy w podejmowaniu decyzji o wyborze szkoty i zawodu.

6. Uczymy si¢ nie tylko w szkole — o roli edukacji nieformalnej i pozaformalnej

w projektach karierowych.

7. Co moze wzmocni¢ moje szanse na rynku pracy? Ocena wlasnych mocnych i stabych

stron.
8. Jak Cie¢ widza, tak... Ci¢ zatrudnig — o putapkach autoprezentacji.
9. Praca po znajomosci? A dlaczego nie? O roli networkingu w projektach karierowych

5. Mam szans¢ na sukces! O umiejetnosciach sprzyjajacych realizacji planow 1 aspiracji

(plan rozwoju osobistego).

2. Lekcja wychowawcza (klasy VIII) ,Procedura rekrutacyjna do szkol

ponadpodstawowych”

3. Zajecia z nauczycielem wychowawca.
Klasa VII — Jakie wartosci sg dla mnie wazne?;

Klasa VIII — Rozpoznaje swoje aspiracje. (.https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-

wsdz/)

4. Udzial w GIELDZIE ZAWODOW.
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5. Indywidualne doradztwo zawodowo-edukacyjne.

Literatura dla ucznia
Cottrell S., Podrecznik umiejetnosci studiowania, Zysk i S-ka Wydawnictwo, Poznan 2007
Covey S., 7 nawykoéw skutecznego nastolatka, Rebis, Poznan 2011

Gorczynski M., Obidniak D., Pfeiffer A., Suliga M., Informator o zawodach szkolnictwa
zawodowego, KOWEZiU, Warszawa 2017

Zawadka M., Chce by¢ kims. Cz. 1,2,3, Wydawnictwo Mind&dream 2016

Literatura dla wychowawcy, nauczyciela, doradcy

Bartosz B., Poradnik metodyczny dla nauczycieli, pedagogéw i doradcow zawodowych;
http://static.scholaris.pl/main-file/105/017/rozpoznawanie_predyspozycji_66991.pdf

Chirkowska-Smolak T., Hauzinski A., Laciak M., Drogi kariery. Jak wspomagaé¢ rozwoj
zawodowy dzieci 1 mtodziezy, Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa 2011

Dotega-Herzog H., Rosalska M., Wykorzystanie metod kreatywnych w przygotowaniu
uczniéw do wyboru zawodu, KOWEZiU, Warszawa 2014; http://euroguidance.pl/ksiazki/

Dziurkowska A. i in., Przyktadowy program doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII szkoty
podstawowej z proponowanymi scenariuszami, ORE, Warszawa 2017
(https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/)

Gardner H., Inteligencje wielorakie, MT Biznes, Warszawa 2009
Gladwell M., Poza schematem. Sekrety ludzi sukcesu, Wydawnictwo ZNAK, Krakow 2008

Greiner 1., Kania I., Kudanowska E., Paszkowska-Rogacz A., Tarkowska M., Materialy
metodyczno-dydaktyczne do planowania kariery zawodowej uczniow, KOWEZiU, Warszawa
2006

Gorczynski M., Obidniak D., Pfeiffer A., Suliga M., Informator o zawodach szkolnictwa
zawodowego, KOWEZiU, Warszawa 2017

Gut R., Piegowska M., Wojcik B., Zarzadzanie soba. Ksiazka o dzialaniu, mysleniu i
odczuwaniu, Difin, Warszawa 2008

Rosalska M., Warsztat diagnostyczny doradcy zawodowego, KOWEZiU, Warszawa 2012

Paszkowska-Rogacz A., Tarkowska M., Metody pracy z grupg w poradnictwie zawodowym,
KOWEZiU, Warszawa 2004

Santorski J., Konel M., Le Guern B., Prymusom dzigkujemy. Nowe spojrzenie na zycie i
kariere, Jacek Santorski & Co Agencja Wydawnicza, Warszawa 2007
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PROGRAM REALIAZACJI WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO
w roku szkolnym 2020/2021

1.Dzialania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego

Tematyka dziatan Liczba oddziatéw, [Metody i formy Termin Osoba odpowiedzialna
ktérych dotycza realizacji
zadania
Semestr 1
1. Analiza zatozenh programu — analiza potrzeb wrzesien Doradca zawodowy
doradztwa zawodowego na rok
szkolny 2020/2021
2. Diagnoza potrzeb doradczych klasy VI Sondaz (ankieta) pazdziernik Doradca zawodowy
uczniéow )
Dyskusja grupowa
3. Diagnoza planéw i aspiracji klasy VIII Sondaz pazdziernik Doradca zawodowy
edukacyjnych i zawodowych
4. Analiza danych uzyskanych z — prezentacja i listopad Doradca zawodowy
diagnozy oméwienie
uzyskanych
informaciji; spotkanie
z wychowawcami
klas, pedagogiem
5. Realizacji zaje¢ z zakresu Klasy VI zajecia obowigzkowe |wrzesien - styczen  [Doradca zawodowy
doradztwa zawodowego dla klas
VI
6. Aktualizacja gazetki dotyczacej — gazetka $cienna caly rok szkolny Doradca zawodowy
doradztwa edukacyjnego i
zawodowego
7. Indywidualne doradztwo Uczniowie klas VIII  [Indywidualne pazdziernik- styczen |Pedagog, doradca
edukacyjno-zawodowe konsultacje zawodowy
8. Ewaluacja formatywna Klasy VIII sondaz koniec semestru Doradca zawodowy
Semestr 2
9. Realizacja zaje¢ z zakresu Klasy VII zajecia obowigzkowe [luty-czerwiec Doradca zawodowy
doradztwa zawodowego dla klas VII
10. |Koordynowanie dziatah zwigzanych [Klasy VIII lekcje wychowawcze, [semestr 11 Wychowawcy klas,
z rekrutacjg do szkot indywidualne doradca zawodowy
ponadpodstawowych konsultacje
11. |Udziat w Gietdzie Zawoddéw Klasy VII - VIII wg harmonogramu  [Wychowawcy klas,
doradca zawodowy
12.  |Aktualizacja gazetki dotyczacej — gazetka Scienna caty semestr Doradca zawodowy
doradztwa edukacyjnego i
zawodowego
13.  |Indywidualne doradztwo Klasy VI Indywidualne luty-maj Pedagog, psycholog,
edukacyjno-zawodowe konsultacje doradca zawodowy
14. |Ewaluacja koncowa Uczniowie klas VIII, |sondaz Po koniec Il Doradca zawodowy
VII, wychowawcy semestru
klas

Zadania realizowane przez wychowawcoéw i nauczycieli nie zostaty ujete w harmonogramie. Termin ich
realizacji zalezy od planéw zaje¢ i lekcji wychowawczych dla poszczegoéinych klas.

Podmioty, z ktérymi szkola wspélpracuje przy realizacji zadan:

e Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Jeleniej Gorze







